
RELAZIONI PER UN
CAMMINO CONDIVISO

 Bilancio di Coerenza2025



Il primo passo è incontrarsi, 
essere presenti con l’ascolto, 
per trasformare la distanza 
in un cammino condiviso.

Dall'incontro nascono la fiducia 
e percorsi che convergono verso 
obiettivi comuni.

La comunità genera relazioni autentiche,
riconosce il valore di ciascuno 
e lo trasforma in contributo concreto 
per il bene comune.
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Care Socie e cari Soci della BCC Calabria Nord 

In un suo recente saggio il prof. Rainer Masera afferma: “ Occorre ricercare e perseguire la coerenza dei sistemi semplici

e di quelli più complessi, ovvero la resilienza dei nessi tra comunità locali e i sistemi macroeconomici a rete globale.

Ignorare le radici culturali, sociali e politiche, oltre che economiche, fa perdere i valori fondanti della società”.

Condividendo tali affermazioni e traendo spunto da esse, il Bilancio di Coerenza vuole essere uno strumento per illustrare

le evidenze quantitative e qualitative del modello di Banca locale mutualistica, elemento di ricchezza per la stabilità del

sistema finanziario ed economico del nostro territorio.

Negli ultimi anni il modo di “fare banca” è cambiato sostanzialmente e la strategia espansiva, tesa a raggiungere

l’obiettivo di una “filiale per ogni campanile” è oramai un retaggio del passato. La nascita di nuovi canali di contatto con

la clientela e la volontà di migliorare l’efficienza di costo hanno portato le banche a ridurre drasticamente la rete di

sportelli. Il numero di comuni sprovvisti di servizi bancari è aumentato progressivamente con pesanti ripercussioni sulle

fasce più fragili della popolazione.

Noi BCC ci siamo mosse in modo significativamente differente rispetto alle grandi banche: il numero di comuni in cui le

banche di categoria operano come unica presenza è progressivamente cresciuto. Il mantenimento di una capillare

presenza territoriale è uno degli elementi che da sempre ha permesso alle BCC di finanziare il territorio e sostenere

l’economia locale anche nelle fasi di congiuntura avversa, confermando la propria distintiva funzione anticiclica

dimostrata ampiamente dalla letteratura economica.

Il Bilancio di Coerenza che presentiamo oggi è una rendicontazione volontaria, ma sentita. Rappresenta per noi un

esercizio di trasparenza e responsabilità, ma anche di identità. In queste pagine raccontiamo ciò che siamo e ciò che

facciamo: l’impegno quotidiano di una banca che sceglie di essere vicina, utile e affidabile; che lavora per migliorare

la qualità della vita dei propri Soci, Clienti e delle Comunità che rappresentano il cuore pulsante del nostro agire. 

Per dovere di coerenza. Per senso di responsabilità. Per fiducia nel futuro.

Il Presidente
Francesco Silvestri
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La nostra Banca: una BCC a
servizio del territorio

 BCC CALABRIA NORD è un istituto di credito moderno e trasparente, da oltre 40 anni al servizio del territorio. Alla base

della sua attività vi sono i principi fondanti del Credito Cooperativo: mutualità, educazione al risparmio, coesione sociale e

sviluppo sostenibile. Valori che hanno guidato il percorso della Banca nel tempo, contribuendo al mantenimento di un

elevato standard qualitativo, in particolare nella gestione del credito. 

Le radici dell’attuale struttura affondano nelle esperienze storiche e di vita stratificatesi negli anni. Un patrimonio di storie,

relazioni e competenze locali che ha saputo fondersi in una visione condivisa, mantenendo viva l’identità originaria delle

comunità e rafforzando la capacità di affrontare le sfide della modernità. 

L’obiettivo è sempre stato chiaro: offrire un sostegno concreto a famiglie e imprese locali, valorizzando le specificità dei

territori serviti.

Con sede legale a Verbicaro (CS), la Banca dispone oggi di 5 filiali, distribuite nella Provincia di Cosenza, dal Tirreno allo

Ionio, e può contare su un’organizzazione solida, competente e orientata all’innovazione. Conseguentemente alla riforma

varata nel 2016 (legge n. 49/2016) con il successivo riconoscimento dei Gruppi Bancari Cooperativi, BCC CALABRIA

NORD dal 2018 ha aderito al Gruppo Cassa Centrale Credito Cooperativo Italiano, attivo formalmente dal 1° gennaio

2019. 

Il Gruppo rappresenta uno dei principali poli bancari nazionali, fondato sulla cooperazione tra banche locali indipendenti e

su una visione condivisa di crescita responsabile. A livello associativo, la Banca fa inoltre parte della Federazione Banche di

Comunità Credito Cooperativo Campania e Calabria. 
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La Banca è costituita in forma di società cooperativa. Nel modello cooperativo, la coerenza tra valori e azioni

passa necessariamente attraverso una struttura di governo solida e coerente con la missione mutualistica.

In BCC CALABRIA NORD, la governance è costruita per garantire trasparenza, partecipazione e sana gestione,

elementi centrali per la crescita sostenibile della Banca e per il rafforzamento del legame con il territorio. 

L’assetto istituzionale della Banca, improntato ai principi della democrazia cooperativa, è articolato nei seguenti

organi:

Il Consiglio di Amministrazione
Francesco Silvestri - Presidente
Vittorio Marino Germano - Vicepresidente
Angela Cava - Ammnistratrice
Francesco Cristiani - Amministratore
Mariangela Salvante- Amministratrice
Pasquale Silvestri - Amministratore
Francesco Spagnolo - Amministratore

Il Collegio Sindacale
Romilda Mazzotta - Presidente
Francesco Mario Cersosimo - Sindaco
Pasquale Napolitano - Sindaco

La Direzione Generale
Leonardo De Bonis - Direttore Generale
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Il profilo del Gruppo
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•

•

•

• 

•

•

•

•

•

•

•
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 (Trento – Sede Legale e Direzione Generale)

 (Padova)

 (Udine)

 (Brescia)

 (Bologna)

 

 

Veneto e Friuli Venezia Giulia;

Lombardia, Piemonte, Valle d’Aosta e Liguria;

 Emilia-Romagna, Toscana, Umbria, Marche, Abruzzo, Lazio e Sardegna;

 Puglia, Basilicata, Calabria, Campania, Molise e Sicilia.

Il Gruppo Cassa Centrale opera sull’intero territorio nazionale, attraverso le Sedi Territoriali, che danno prossimità
e servizio alle Banche di Credito Cooperativo, Casse Rurali, Raiffeisenkassen (di seguito anche “Banche del
Gruppo”), e alle altre Banche Clienti.

Cassa Centrale è presente con Sedi Territoriali in:

Il Gruppo opera sull’intero territorio nazionale ed è organizzato nelle seguenti
Aree Territoriali:

Trentino

Veneto

Friuli Venezia Giulia

Lombardia

Piemonte

Area Trentino-Alto Adige;

Area Nord Est:

Area Nord Ovest:

Area Centro:

Area Sud:

 (Cuneo)

Emilia Romagna

Lazio (Roma)

Puglia (Bari)



PIEMONTE

VALLE D’AOSTA

LOMBARDIA

TOSCANA

UMBRIA

TRENTINO-ALTO ADIGE 

LAZIO

CAMPANIA

VENETO

EMILIA-ROMAGNA

MARCHE

SICILIA

ABRUZZO

FRIULI VENEZIA GIULIA

CALABRIA

PUGLIA
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BANCHE DEL GRUPPO

SEDI DELLA CAPOGRUPPO

In Calabria, il Gruppo Cassa Centrale annovera 2 Banche di Credito Cooperativo: BCC Calabria Nord e Banca Centro
Calabria, che insieme contano 20 filiali sul territorio.

Distribuzione territoriale delle Banche
del Gruppo
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Dove siamo 

La prossimità fisica è un elemento caratterizzante di presidio del territorio e di integrazione nelle comunità.
La Banca ha sede nel comune di Verbicaro ed opera con 5 filiali distribuite nella provincia di Cosenza.

0882-837111

BCC Calabria Nord- Credito Cooperativo 
SEDE LEGALE E FILIALE
Piazza Gesù Maestro 1, Verbicaro 87020 (CS)

BCC Calabria Nord- Credito Cooperativo 
FILIALE DI SCALEA
Corso Mediterraneo 473, Scalea 87029 (CS)

BCC Calabria Nord- Credito Cooperativo 
FILIALE DI DIAMANTE
Contrada Monache Snc, Diamante 87023 (CS)

BCC Calabria Nord- Credito Cooperativo 
FILIALE DI CASTROVILLARI
Via Padre Francesco Russo Snc, Castrovillari 87012 (CS)

BCC Calabria Nord- Credito Cooperativo 
FILIALE DI CORIGLIANO-ROSSANO
Via delle Orchidee 10, Corigliano Rossano 87064 (CS)







Dimensione
sociale
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I Soci: cuore pulsante della
nostra cooperativa

 
In quanto Società cooperativa, BCC CALABRIA NORD pone i Soci al centro della propria missione, perseguendo

finalità mutualistiche concrete e orientate alla promozione del benessere condiviso. Sono loro i veri protagonisti

dell’azione sociale della Banca, custodi e interpreti dei valori fondanti della cooperazione, della solidarietà e

della partecipazione attiva alla vita economica del territorio.

A differenza delle forme societarie tradizionali, il modello cooperativo si fonda su principi distintivi: la centralità

della Persona, la destinazione degli utili a scopi mutualistici, l’uguaglianza tra Soci nel processo decisionale. 

Il principio del voto capitario garantisce infatti a ciascun Socio un voto in Assemblea, indipendentemente dal

numero di azioni possedute. 

Al 31 dicembre 2025, la compagine sociale conta 1262 Soci, espressione viva del territorio in cui la Banca

opera. La presenza di un pacchetto agevolato per l’ingresso dei giovani under 35 ha favorito un positivo

ricambio generazionale, a dimostrazione della capacità della Banca di trasmettere valori ancora attuali e

condivisi. 

Il capitale sociale ammonta a 684.835,20 euro, suddiviso in 132.720 azioni con valore nominale di 5,16 euro.

1262 SOCI

I SOCI IN NUMERII

1.146 PERSONE FISICHE 116 PERSONE GIURIDICHE

779 UOMINI  367 DONNE



SOCI PER TIPOLOGIA

Persone fisiche 1.146

Aziende, Associazioni e Altro 116

Società di persone 36

Società responsabilità limitata 78

Società per azioni 1

Associazioni, Altri Enti e Residuale 1

Totale 1.262

SOCI AFFIDATI/NON AFFIDATI

Soci affidati 299

Soci non affidati 963

Totale 1.262

SOCI PER ETA' ANAGRAFICA

Minori di 30 35

Tra 30 e minori di 50 329

Tra 50 e minori di 70 480

70 anni e oltre 302

Totale 1.146

SOCI PER ANZIANITA' DEL RAPPORTO
 (RIFERITO ALLO STATUS DI SOCIO)*

Minori di 5 anni 238

Tra 5 e minori di 10 anni 229

Tra 10 e minori di 25 anni 421

25 anni e oltre 374
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I clienti: costruire con la
relazione fiducia e responsabilità

 
Promuovere il benessere delle comunità locali è da sempre la missione che guida l’azione di BCC CALABRIA

NORD. Un impegno quotidiano che si traduce in scelte concrete, capaci di generare valore condiviso,

sostenibilità e sviluppo duraturo. Il tutto coniugando i valori e la prossimità di una banca locale con la solidità e

l’efficienza del Gruppo Cassa Centrale, di cui la Banca fa parte dal 2019. 

Al 31 dicembre 2025, il numero complessivo dei Clienti si attesta a 6946, di questi, circa il 12,4% sono anche

Soci della Banca, a conferma di un forte legame tra istituto e territorio.

La composizione della clientela riflette la vocazione inclusiva della Banca: 77% è costituito da persone fisiche,

mentre il restante 23% comprende imprese, enti e associazioni. Un dato che conferma l’ampio radicamento nel

tessuto economico e sociale delle comunità servite.

Anche nel 2025, la Banca ha continuato a operare al fianco di famiglie e imprese, mettendo a disposizione

soluzioni su misura per ogni esigenza. Gli impieghi netti verso la clientela hanno raggiunto i 65 milioni di euro,

con un incremento di 4,3 milioni rispetto al 2024 (+7,1%). 

Il supporto alla liquidità ha rappresentato una priorità costante, anche attraverso collaborazioni con società del

Gruppo, come Prestipay, per soluzioni di credito al consumo. 

Sul fronte della raccolta diretta, la Banca ha registrato una crescita del 2,07%, superando i 100 milioni di euro,

grazie anche a una proposta diversificata di strumenti di investimento pensati per soddisfare i diversi profili di

clientela. In un contesto dominato dalla trasformazione digitale, BCC CALABRIA NORD ha ampliato la propria

offerta attraverso un’evoluta gamma di servizi digitali. La piattaforma Inbank, disponibile anche via app, consente

ai clienti di gestire in autonomia le principali operazioni: dai pagamenti alla programmazione delle spese e alla

consultazione in tempo reale dei propri rapporti. Nonostante il crescente utilizzo dei canali digitali, la Banca

continua a credere nel valore della relazione personale. 

Le 5 filiali garantiscono una presenza capillare e una consulenza qualificata. Il personale, formato e preparato,

dedica particolare attenzione all’ascolto, proponendo soluzioni sostenibili, trasparenti e coerenti con il profilo di

rischio di ciascun cliente.

Per coltivare un rapporto di fiducia e mantenere una relazione costante con i propri Clienti, la Banca ha investito

in una comunicazione multicanale, affiancando ai canali tradizionali strumenti più moderni e interattivi quali sito

web e social media. 



2025

2024

2025

€ 114.062

€ 61.042

€ 65.362

02

5.348

Persone
fisiche

6.946
Aziende 

Credito erogato con finalità sociale

€ 50.494

Famiglie

€ 174.558

Enti e Associazioni

€ 1.098.289

La raccolta
complessiva

La politica degli
impieghi
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importi in euro

importi in migliaia di euro

Totale clienti

1.598

La clientela in numeri

2024

€ 95.356

Impreditoria giovanile



 
BCC CALABRIA NORD interpreta il proprio ruolo di banca cooperativa come impegno concreto a favore del

benessere economico, sociale e culturale del territorio in cui opera. Il radicamento nella Comunità è testimoniato

da una costante attenzione ai bisogni locali e da un’azione orientata allo sviluppo sostenibile delle aree servite. 

Nel 2025, la Banca ha sostenuto famiglie, giovani e imprese con proposte mirate, agevolazioni e iniziative

progettate per promuovere inclusione, innovazione e crescita. 

Sul fronte delle imprese, la Banca ha rafforzato il proprio supporto al mondo produttivo, in particolare alle PMI

con potenziale di sviluppo, accompagnandole nel riequilibrio finanziario e nell’accesso al credito, anche in

presenza di temporanee tensioni di liquidità.

Nel corso del 2025, BCC CALABRIA NORD ha rinnovato il proprio impegno a favore delle comunità locali,

sostenendo con contributi economici, sponsorizzazioni e altre forme di supporto, progetti di valore sociale,

culturale, sportivo, ricreativo e sociosanitario. Un impegno concreto e capillare che ha coinvolto tutto il territorio

di competenza, generando un impatto diffuso e misurabile.

Particolare attenzione è stata dedicata alla selezione delle iniziative, con l’obiettivo di sostenere attività in grado

di generare valore duraturo e creare legami di collaborazione solidi con gli attori del territorio. 

Da gennaio a dicembre 2025, la Banca ha deliberato 78 interventi a favore di enti pubblici, organizzazioni

religiose, associazioni e realtà di volontariato, per un importo complessivo di 50.489 euro. 

Gli impatti generati dagli interventi della Banca si sono caratterizzati per l’inclusività e la diversità delle iniziative

promosse a livello locale. 

Contributi e sponsorizzazioni rilevanti sono stati erogati con lo scopo di produrre impatti positivi sul mondo

giovanile grazie al supporto offerto a molte associazioni sportive e a scuole per l’organizzazione di attività extra

scolastiche, di formazione e socializzazione. Non sono mancati, inoltre, i sostegni a favore delle Parrocchie ed

Enti religiosi per il recupero di beni ecclesiastici. 

Complessivamente, circa il 98% delle richieste di sostegno presentate nel corso dell’anno ha ricevuto esito

positivo, a conferma dell’attenzione della Banca verso le esigenze reali dei territori e della sua volontà di

partecipare attivamente allo sviluppo del bene comune. L’impatto reputazionale delle delibere si è tradotto in un

accresciuto senso di fiducia, appartenenza e corresponsabilità da parte della collettività. 
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La comunità: il valore del
territorio



Le donazione alle Comunità possono essere suddivise nelle seguenti macro aree:

Attività socio-assistenziali;

Attività legate al mondo della Cultura, Formazione e Ricerca;

Attività di promozione del territorio e delle realtà economiche;

Mondo dello sport, tempo libero e aggregazione.

Si riportano, a titolo esemplificativo, le iniziative che la BCC Calabria Nord ha promosso nel corso del 2025

Attività socio-assistenziali

La Banca è da sempre vicina alle necessità sociali, di assistenza e di prevenzione dei propri clienti, soci e di chi ne

ha bisogno. La salute come diritto fondamentale è alla base anche dell’agire della nostra Banca provando ad

intervenire quando e ove possibile. Nel 2025 tra le iniziative sostenute possiamo indicare:

Contributo concesso all’Avis comunale di Trebisacce per la IV° edizione dell’evento “Dono e Solidarietà”

“Carovana della Prevenzione” Komen Italia a Santa Maria del Cedro;

Partecipazione concreta alla raccolta fondi per l’acquisto di un Ecocolor Doppler da donare all'Ospedale di Praia a

Mare;

Contributo per iniziativa di solidarietà in occasione del “6° concorso grafico Ludovica Tommaselli”
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Attività legate al mondo della Cultura, Formazione e Ricerca

La cultura rappresenta un cardine per la crescita personale di ognuno di noi e delle comunità di cui si fa parte,

valorizzarla, supportarla e aiutare le iniziative che la sviluppano è uno dei cardini dell’operato di BCC Calabria

Nord sia in iniziative che includono momenti formativi puri sia che riguardano le arti in genere (fotografia,

cinema, incontri).

Nel 2025 tra le iniziative sostenute possiamo indicare:

Sponsorizzazione Workshop lirico internazionale “Verbicaro – Opera studio”;

Contributo per il Comitato d’onore e di studi “Filomena D’Amante” e la manifestazione svoltasi a Verbicaro;

Patrocinio per progetto culturale “Lux novi itineris” giunto alla terza edizione, che si svolge a San Nicola Arcella;

Giornate di formazione tenutesi ad aprile 2025 da parte dell’O.D.E.C. di Paola presso la Sala Congressi del

Grand Hotel San Michele;

Sponsorizzazione per il progetto cinematografico “Il Birdwatcher”, prodotto da scena verticale e Lago film srl;

Compartecipazione all’XI edizione della Biennale d’arte fotografica “Riviera dei Cedri” dal titolo “Alle soglie di

un nuovo mondo”;

Evento “Il ruolo della donna della storia calabrese” organizzato dal Centro Donna “Roberta Lanzino”;

Sponsorizzazione della 7° edizione del Castrovillari Film Festival – Festival del cortometraggio d’autore
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Attività di promozione del territorio e delle realtà economiche

Creare momenti di condivisione all’interno dei Comuni di competenza e nelle aree in cui si opera è qualcosa di

importante. Il coinvolgimento che porta il tempo di Natale o il poter far conoscere sempre meglio ai residenti e non il

proprio territorio sottolinea l’importanza che si da alle zone dove la nostra azione si sviluppa e si rafforza.

Nel 2025 tra le iniziative sostenute possiamo indicare:

Contribuzione ai Mercatini di Natale a Cirella organizzati dall’Associazione “Salvaguardia Cirella”

Contribuzione per le luminarie e le manifestazioni natalizie allestite nei comuni di Verbicaro e Schiavonea;

Patrocinio per svolgimento presepe vivente nel Comune di Verbicaro;

Evento “E-xplore Verbicaro – Alla scoperta del Pollino” svoltosi a Verbicaro.

Mondo dello sport, tempo libero e aggregazione

Lo sport è uno dei motori dello stare insieme, del vivere bene e del generare e diffondere passione. Poter aiutare

società sportive a fare del loro meglio nei propri settori è interesse di tutto il territorio; nello stesso senso contribuire al

mantenimento delle radicate tradizioni religiose che con il passare degli anni tengono viva la religiosità ed il credere

di un popolo è un altro motivo di orgoglio. 

Nel 2025 tra le iniziative sostenute possiamo indicare:

Sponsorizzazione per le attività, gli eventi e le manifestazioni tenutesi durante l’anno associativo 2025 della Pro Loco

Verbicaro;

Contributo per la festa patronale in Onore della Madonna delle Grazie a Verbicaro;

Sponsorizzazione gita anziani di Verbicaro;

Sponsorizzazione per il bicentenario della festa in onore di San Rocco;

Contributo per il Campionato Regionale DR1 e Campionati Regionali di Basket;

Contributo per l’acquisto delle divise e altro abbigliamento per l’evento “FooBall Oltre le Barriere – un Gol per tutti”;

Contributo per la stagione 2025/26 ASD Trebisacce Calcio;

Contributo per la stagione 2025/26 dell’USD Scalea Calcio 1912;

Sponsorizzazione per la partecipazione al Campionato 2025/2026 della Volley Scalea
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Il valore
economico
generato e
distribuito
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Le relazioni che creano valore

BCC CALABRIA NORD dimostra che fare banca in modo responsabile e sostenibile è possibile. I risultati
economici ottenuti nel 2025 testimoniano l’equilibrio tra solidità patrimoniale, efficienza gestionale e attenzione
costante alle comunità locali. Facciamo banca rispettando la nostra missione: supportare le persone, promuovere
lo sviluppo locale, generare benessere diffuso. Un’impresa orientata al bene comune, capace di guardare al
futuro con responsabilità e visione.

Nelle Banche di Credito Cooperativo vige un particolare regime di destinazione dell’utile, che prevede l’obbligo
di reinvestire almeno il 70% degli utili netti in riserva legale e una quota del 3% nei fondi mutualistici per lo
sviluppo della cooperazione.
Per l’esercizio 2025, l’utile netto pari a 1.047.529 euro è stato destinato come segue:

In un contesto economico e sociale in continua evoluzione, cresce la consapevolezza che il ruolo delle imprese non
si esaurisca nella sola generazione di profitto, ma include la capacità di restituire valore alle comunità in cui
operano. E questo il principio del valore condiviso: affrontare le sfide collettive attraverso il core business,
integrando obiettivi economici e impatti sociali e ambientali positivi. Non si tratta semplicemente di redistribuire
parte del risultato in attività filantropiche, ma di incorporare in modo strutturale la sostenibilità nella strategia
aziendale. Un modello che il Credito Cooperativo conosce e pratica da sempre, ponendo al centro la persona, la
mutualità e il benessere delle comunità locali.
                
 

alla riserva legale (pari al 94,14% degli utili netti annuali) euro 986.103
ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione pari al 3% degli utili netti
annuali, di cui all’art. 53 comma 1. lettera b) dello Statuto  euro 31.426
ai fini di beneficenza o mutualità euro 30.000                 
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CET1 RATIO 
31,5%

1 00.000
APPROVIGIO-
NAMENTO
ENERGETICODA
FONTI
RINNOVABILI

NATALE COL CUORE
(INIZIATIVA
DISOLIDARIETÀ)

IMPIEGHI 
65
MLN

CONTRATTI 
A TEMPO
INDETERMINATO 

96% 
CLIENTI 
6.946

ORE DI
FORMAZIONE
EROGATE 

822
CONTRIBUTI EROGATI

€ 50.489



(Importi in migliaia di
Euro)

31/12/2025 31/12/2024 Variazione Variazione %

Interessi netti 4.074 4.146 (72) (1,7%)

Commissioni nette 2.169 1.839 330 18,00%

Risultato netto delle
attività e passività in

f li

(34) (90) 56 (62,3%)

Dividendi e proventi
simili

6 3 3 96,90%

Margine di
intermediazione

6.215 5.898 317 5,40%

Spese del personale (2.197) (1.920) (277) 14,40%

Altre spese
amministrative

(2.048) (1.865) (183) 9,80%

Ammortamenti
operativi

(296) (221) (75) 34,20%

Rettifiche/riprese di
valore nette per
i hi di di

(508) (716) 208 (29,1%)

Risultato della
gestione operativa

1.166 1.176 (10) (0,8%)

Altri accantonamenti
netti e rettifiche di

l l

(207) 23 (229) (1013,3%)

Altri proventi (oneri)
netti

314 364 (50) (13,8%)

Utili (Perdite) dalla
cessione di
i i i

- - -

Risultato corrente
lordo

1.273 1.563 (289) (18,5%)

Imposte sul reddito (226) (228) 2 (0,7%)

Utili (Perdite) delle
attività operative

l d ll

- - -

Risultato Netto 1.048 1.335 (288) (21,5%)
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Obiettivi per
lo sviluppo
sostenibile
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I nostri valori, le norme e gli
obiettivi dello sviluppo sostenibile

 La Banca “nel rispetto delle sue origini rurali ed artigiane, si ispira ai principi dell’insegnamento sociale
cristiano e ai principi cooperativi della mutualità senza fini di speculazione privata”. 

La politica anticorruzione
La Policy Anticorruzione descrive la politica adottata dal Gruppo per ispirare, regolare e controllare
preventivamente i comportamenti al fine di mitigare il rischio di violazioni di norme in materia di corruzione. “I
rapporti del Gruppo con i soggetti esterni devono svolgersi con la massima correttezza, integrità, imparzialità e
indipendenza, evitando di dare l’impressione di voler influenzare impropriamente le decisioni della controparte o di
richiedere trattamenti di favore”.

POLITICA
ANTICORRUZIONE POLITICA AMBIENTALE

POLITICA SUI
DIRITTI UMANI

POLITICA SULLA
DIVERSITA’

La politica ambientale
Il Gruppo promuove il benessere della comunità locale e il suo sviluppo economico, sociale e culturale attraverso
una attività imprenditoriale a “responsabilità sociale” e pone, tra gli obiettivi di business, il perseguimento della
creazione di valore per tutti i suoi stakeholders. 

La politica sui diritti umani
La Policy sui Diritti Umani descrive la politica adottata dal Gruppo per ispirare, regolare e controllare
preventivamente i comporta- menti da tenere con particolare riferimento al rispetto dei diritti umani fondamentali e
delle condizioni di lavoro basilari al fine di contribuire, nel lungo periodo, a creare valore sostenibile per tutti gli
stakeholders. 

La politica sulla diversità
La Policy sulla Diversità descrive la politica adottata dal Gruppo per ispirare, regolare e controllare
preventivamente i comporta- menti da tenere nel rispetto della diversità, dell’inclusione e delle pari opportunità nel
luogo di lavoro.  
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I valori del Credito Cooperativo, gli obiettivi di
sviluppo sostenibile e l’Agenda 2030 dell’ONU 
Con l’Agenda 2030 delle Nazioni Unite i Paesi sono chiamati a contribuire allo sforzo di portare il mondo su un
sentiero sostenibile, non solo sul piano ambientale ma anche economico e sociale, annullando la distinzione tra
Paesi sviluppati e non, tutti accomunati dall’obiettivo di realizzare entro il 2030 i 17 obiettivi proposti (Sustainable
Development Goals – SDGs nell’acronimo inglese). 
L’attuazione dell’Agenda richiede un forte coinvolgimento di tutte le componenti della società, dalle imprese al
settore pubblico, dalla società civile alle istituzioni filantropiche, dalle università e centri di ricerca agli operatori
dell’informazione e della cultura. Il mondo del Credito Cooperativo in questo contesto fa la sua parte.

Goal 1: Porre fine ad ogni forma di povertà nel mondo
Goal 2: Porre fine alla fame, raggiungere la sicurezza alimentare, migliorare la nutrizione e promuovere
un’agricoltura sostenibile
Goal 3: Assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte le età
Goal 4: Fornire un’educazione di qualità, equa e inclusiva, e opportunità di apprendimento per tutti
Goal 5: Raggiungere l’uguaglianza di genere, per l’empowerment di tutte le donne e le ragazze
Goal 6: Garantire a tutti la disponibilità e la gestione sostenibile dell’acqua e delle strutture igienico sanitarie
Goal 7: Assicurare a tutti l’accesso a sistemi di energia economici, affidabili, sostenibili e moderni.
Goal 8: Incentivare una crescita economica, duratura, inclusiva e sostenibile, un’occupazione piena e produttiva e
un lavoro dignitoso per tutti
Goal 9: Costruire una infrastruttura resiliente e promuovere l’innovazione e una industrializzazione equa,
responsabile e sostenibile
Goal 1O: Ridurre le disuguaglianze all’interno e fra le Nazioni
Goal 11: Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili
Goal 12: Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo
Goal 13: Adottare misure urgenti per combattere i cambiamenti climatici e le sue conseguenze.
Goal 14: Conservare e utilizzare in modo durevole gli oceani, i mari e le risorse marine per uno sviluppo sostenibile
Goal 15: Proteggere, ripristinare e favorire un uso sostenibile dell’ecosistema terrestre
Goal 16: Promuovere società pacifiche e più inclusive per uno sviluppo sostenibile; offrire l’accesso alla giustizia per
tutti e creare organismi efficaci, responsabili e inclusivi a tutti i livelli
Goal 17: Rafforzare i mezzi di attuazione e rinnovare il partenariato mondiale per lo sviluppo sostenibile,
responsabile e inclusivo a tutti i livelli.
Nello Statuto delle BCC italiane, l’art. 2 indica le finalità imprenditoriali. Almeno 5 di esse si riconducono
direttamente ai 17 Obiettivi di sviluppo sostenibile definiti nel 2015 dall’ONU nell’ambito dell’Agenda 2030.
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